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SCHEDA OBIETTIVI *
Linea di attivita . L .
. . Peso Prodotto Indicatore target Obiettivo operativo
controllo di gestione
Adempimenti connessi al . . o 1. Innalzare i livelli di anticorruzione e di
. . . Adempimenti realizzati , . . .
1. Affari generali e programma triennale della . trasparenza dell’ Amministrazione, sia in
Lo . 10 . . sul totale degli 100% S .
amministrativi trasparenza e di prevenzione della . . - termini di misure generali che
) adempimenti previsti o
corruzione specifiche
. Atti connessi all’attuazione dei
2. Assicurare s L . .. . - I,
Fattuazione dei programmi di intervento previsti dal Awvio degli interventi 2.1 Attuare gli interventi dei Piani di
rogrammi di 10 | PNRR-Investimento 1.2 Rimozione associati 21 eliminazione delle barriere
p_ g delle barriere fisiche e cognitive nei all'investimento architettoniche (PEBA)
intervento . .
. . Musei e luoghi della cultura
programmati negli - — - -
o Atti connessi all’attuazione dei . .
ambiti di competenza C s . . . . 2.2 Attuare gli interventi per la
" programmi di intervento previsti dal Awvio degli interventi . ) -
previsti dal PNRR . o promozione dell’eco-efficienza e la
. . . 10 PNRR — Investimento 1.3 associati 21 - . . . .
rispettando i tempi PR ) e . " A riduzione dei consumi di energia nei
- Migliorare I'efficienza energetica all’investimento L . .
previsti. ) o musei e siti culturali statali
dei musei
Procedure di gara per la . . . .
. gaap . 3.1 Valorizzare i musei e luoghi della
concessione/procedure di . .
. . . Numero procedure cultura attraverso il tempestivo
5 internalizzazione attraverso la . >1 . .
. . . avviate svolgimento delle procedure di
piattaforma AD Arte dei servizi . . .. L
untivi affidamento dei servizi aggiuntivi
3. Migliorare la qualita , aggiuntivi .
e la fruizione dei Sviluppo di nuovi strumenti
luoghi della cultura 10 partenar!all di cw.al codice dei NUmero nuovi accordi 51 3.2 R_eallzzare.nuow acc_ordl d_l
anche attraverso contratti e al codice del terzo partenariato speciale pubblico-privato
I'ampliamento dei .settor? . .
circuiti integrati, Prqsegwre nell azlone di . Numero nuovi accordi di
rendendo diqunibile pe(:(;zc:zzZE‘::J;‘:E;T:SZ?Id(ijl valorizzazione e/o 3.3 Realizzare nuovi accordi di
anche la fruizione 10 vgalorizzazione mirati a rendere protocolli d’intesa, >1 valorizzazione e/o protocolli d’intesa,
tramite strumenti di Frettiva | lizzazione del convenzioni e accordi di convenzioni e accordi di collaborazione
accesso web effettiva la realizzazione de collaborazione realizzati
"Sistema Museale Nazionale”
Predisporre appositi strumenti di Rilevazione della 3.4 Rilevazione della reputazione online
10 verifica del grado di soddisfazione reputazione online dei 100% ) dei musZi
degli utenti musei
4. Realizzare azioni di . . o . . .
. . . Awvio dei servizi di 4.2 Awvio progetti di manutenzione
tutelaedi Attuare gli interventi di . . . .
. . 10 . manutenzione ordinaria 21 programmata per parchi archeologici,
valorizzazione del manutenzione programmata C e . L
. . programmata musei, edifici storici e/o collezioni
patrimonio culturale
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SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DIRIGENTI (IT FASCIA) - ANNO 2024

CRA 19 — Direzione generale Musei
Nome e cognome del dirigente: FILIPPO DEMMA

Struttura organizzativa: Parchi archeologici di Crotone e Sibari

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI*

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI Peso

1. Problem Solving

10
2. Capacita e contributo organizzativo

10
3. Integrazione personale nell’organizzazione

2
Totale 25

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI: Aisensidell’art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio
2023, n. 13, convertito con modificazioni nella legge 21 aprile 2023, n. 41 e come meglio specificato con la circolare n. 1
del 3 gennaio 2024 emessa a firma congiunta dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e dal Dipartimento
della Funzione pubblica, il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali é valutato ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato per una quota della stessa avente un peso non inferiore al trenta per cento .

Note

IL VALUTATO IL VALUTATORE
DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE MUSEI
prof. Massimo Osanna

* Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti - Sistema di misurazione e valutazione della performance (D.M. 9.12.2010)
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